ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Vicerrectorado de Investigacion

Unidad Organica Vicerrectorado de Investigacion

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto Especialista en Gestion de Investigacién

Dependencia jerarquica Vicerrectorado de Investigacion

Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asesorar al Vicerrectorado de Investigacion sobre asuntos en gestion de la investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestorde la cartera de proyectos de investigacion, innovacidn, licenciamiento y trasferencia tecnoldgica, formacion de empresas y relacionado que se le asigne

2  Soporte al registro de base de datos y archivos documental de la VPI.

3 Soporte en la elaboracion, monitoreo y seguimiento del POI 2024 de la VPI.

4 Apoyo en la elaboracion de proyectos nuevos con financiamiento externo.

5 Apoyo en la gestion de incubacion de empresas y produccion.

6  Soporte en la consolidacion y sistematizacion de cierre de proyectos de investigacion

7  Soporte en la consolidacion y sistematizacion de informes cuatrimestrales de la VPI 2024.

8 Seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los proyectos, con y sin financiamiento

9  Coordinacion con las instancias de gestion implicados en la ejecucion de proyectos

10 Desarrollo y gestion de la justificacion cientifico-técnica y econdmica de los proyectos de investigacion.

11 Otras funciones que le asigne la Vicepresidencia de Investigacién

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente :]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/ Licenciatura Si No El

Secundaria

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

]Maestn’a l IEgresado l X lGrado

]Doctorado I |Egresado I [Grado

Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?

Técnica Basica .
tulo Prof lenin ki i
16 2 affos) Titulo Profesional en Ingenieria Si No D




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doct

Haber realizado trabajo de investigacion y publicaciones cientificas como autor principal en revista indizadas. Participacion en eventos académicos nacionales e internacionales.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

4

con doc

Gestion de la investigacion, innovacion u otros afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| OFIMATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominio

| Procesador de textos

IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua %

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
| Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

'Cinco (04) afios de experiencia

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Cinco (02) aflos de experiencia especifica en la materia 6 funciones similares en el sector Publico ¢ Privado

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afos de experiencia especifica en cargos similares en el sector Publico

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

l;s (01) afios de experiencia

Otros aspectos

ios sobre el requisit

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados (No se requiere sustentar con documentos)

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




